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1. Indledning

Danmark har et af de mest kgnsopdelte arbejdsmarkeder i Europa. Det danske
kgnsopdelte arbejdsmarked kommer til udtryk i maend og kvinders valg af
uddannelse, karrierevalg og muligheder for karriereudvikling.

Konsekvenserne af et s& kensopdelt arbejdsmarked er, at knappe ressourcer ikke
udnyttes optimalt, og at risikoen for, at der opstér mangel pé& arbejdskraft og
skeevt fordelt ledighed, forhgjes. P& arbejdsmarkedet er det isaer de virksomheder
og sekforer, der arbejder inden for fagomrdder, som tiltreekker det ene kan mere
end det andet, der har alvorlig mangel pé& arbejdskraf.

Desuden bidrager kansopdelingen pd arbejdsmarkedet fil at begreense det
oplevede udbud af uddannelses- og jobmuligheder for den enkelte, ligesom
arbejds- og uddannelsesmiljger, der har en overveegt af seerligt et kan, kan veere
udfordrende for dem, der i den sammenhaeng er i undertal. Der er behov for
mangfoldighed pd& disse uddannelser, bdde ud fra et samfundsperspektiv og for
den enkeltes oplevelse af et trygt og inkluderende uddannelses- og arbejdsmiljg.

I Igbet af de seneste &r har der vaeret fokus p& omrédet. Bl.a. har en raekke
organisationer igangsat indsatser, der sgger at udfordre det kgnnede
uddannelsesvalg. Unge maend og kvinder veelger dog fortsat i hgj grad kensopdelt,
ndér de veelger uddannelser, og udviklingen mod et mindre kansopdelt
uddannelsesvalg gér pd nogle omréder meget langsomt, mens den pd& andre er
gdet i std.

Denne rapport er udarbejdet som led i projektet 'Det kannede uddannelsesvalg -
viden og handling til understgttelse af et mindre kensopdelt uddannelsessystem’. Et
projekt, der har til formdl at samle viden om status, drsager og erfaringer med
indsatser p&d omrddet pd tvaers af eksisterende forskning, undersagelser og erfaring
Danmark og de nordiske lande.

Med rapporten praesenterer vi et samlet vidensgrundlag, som skal skabe det
ngdvendige bagteeppe for handling og den systemiske forandring, der skal fil for et
arbejdsmarked, hvor alf talent bliver bragt i spil, med fokus pd bredere og mere lige
uddannelses- og karrieremuligheder for den enkelte.

God leeselyst!

4 ud aof 30



2. Metode

I dette afsnit beskrives kort den metodiske tilgang, der er anvendt i rapporten. Se
rapportens metodebilag for yderligere information om dataindsamling og analyse.

Rapporten er baseret p& datamateriale indsamlet i perioden september fil
december 2025.

Dataindsamlingen har bestéet af:

- Enlitteraturgennemgang af relevant forskning og undersggelser.

- Envidensafdeekning af indsatser og forelgbige erfaringer bé&de i Danmark og
p& tveers af de nordiske lande.

- 12 interviews med repreesentanter fra fonde, der uddeler p& omrédet eller har
inferesse i bgrn, unge og/eller uddannelse, og med repraesentanter fra projekter
og indsatser, der opererer pd omrddet.

- To rundbordssamtaler, én med repraesentanter fra fonde og én med
ungeaktgrer og repraesentanter fra projekter og indsatser p& omrédet.

I litteraturkortlaegningen er inddraget relevant forskning, undersggelser og analyser
fra perioden 2015-2025, der, med udgangspunkt i Danmark eller sammenlignelige
lande, adresserer kgnnede uddannelsesvalg og interesser.

Derudover er der gennemfort en afdsekning af viden om og evalueringer af
indsatser, der arbejder mod mindre kansskaevhed pd uddannelser og
arbejdsmarked i Danmark, samt af perspekfiver p& omrédet fra de nordiske lande.

Det kvalitative materiale har bestéet af enkeltinterviews med seks repraesentanter
fra forskellige fonde, der alle enten har stettet projekter p& omrddet eller har
interesse i unges valg og uddannelse. Derudover er der gennemfart seks
enkelfinterviews med repreesentanter fra forskellige organisationer og projekter,
som arbejder med kgnnede uddannelsesvalg. Interviews er foruden at gge
forst&elsen for omrédet og forelgbige erfaringer ogsé foretaget med henblik pé& af
seefte ramme og retning for de efterfglgende rundbordssamtaler.

Der er efterfglgende afholdt to rundbordssamtaler, én med fondsrepraesentanter og
én med modtagersiden, herunder repraesentanter fra projekter og ungeaktgrer. Her
blev vidensgrundlaget preesenteret og draftet, ligesom aktagrerne fik mulighed for at
komme med deres erfaringer, input og gnsker til det nseste skridt i processen mod
mindre kgnsopdelte uddannelsesvalg.

Inferviews og rundbordssamtaler har haft til formdl at give et mere dybdegdende
indblik i problemstillingen og erfaringer fra de indsatser, der arbejder med denne.
Det har veeret essentielt bd&de at f& indblik i, hvordan fonde og projekter forstér og
arbejder med kannede inferesser og uddannelsesvalg, samt hvordan unge selv
oplever udfordringer knyttet til kennede uddannelsesvalg.
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3. Konklusioner og anbefalinger

I det fglgende praesenteres rapportens konklusioner og anbefalinger til at skabe

forandring p& omrédet, hvor kennede uddannelsesvalg er en central drivkraft bag et
kgnsopdelt arbejdsmarked, fordi unge fortsat ofte veelger uddannelser, hvor deres

kgn udger majoriteten.

Konklusioner

L.

Kenssegregeringen er fortsat markant pd tveers af uddannelsesretninger, og
udviklingen mod mere balance gér langsomt. Konsekvenserne af det
kensopdelte uddannelsesvalg ses bdde p& samfunds- og individniveau.
Kansskeaevheden kan resultere i en snaever rekrutteringsbase og en
uhensigtsmaessig fordeling af talent p& omré&der med behov for arbejdskraft,
mens det for den enkelte kan begreense uddannelsesvalget og medfare barrierer
og mistrivsel p& uddannelsen, i praktik, pd leerepladsen og pd arbejdsmarkedet.

Arsagerne bag kennede uddannelsesvalg er flerfoldige. Uddannelsesvalg formes
i hgj grad af sociale normer, forventninger og stereotype forestillinger om hvad
hhv. piger og drenge skal og bar, som pdvirker unges inferesser allerede fra en
tidlig alder. Foreeldre, undervisere og uddannelsesvejledere spiller en central rolle i
denne proces og kan b&de understgtte og begraense unges valg gennem
bevidste og ubevidste forventninger til kgn og faglige retninger. Forskning peger
eksempelvis pd, af pigers interesse for naturvidenskab og teknologi ofte aftager
med alderen, ikke fordi interessen mangler fra starten, men fordi den gradvist
ledes i andre refninger. Samtidig kan undervisnings- og prakfikmiljger p&
kvindedominerede uddannelser risikere at usynliggere andre kan end det
kvindelige i f.eks. undervisningsmateriale. Fordomme om uddannelsernes status,
studiemiljg og fremtidige jobmuligheder spiller en betydelig rolle for unges valg,
og disse fordomme rammer saerligt uddannelser, hvor et kgn er steerkt
dominerende.

Der eksisterer en reekke forelgbige erfaringer med indsatser p&d omrddet, béde i
Danmark og de nordiske lande. Rollemodelindsatser anvendes bredt og kan give
barn og unge et mere positivt syn pd& forskellige uddannelser og udfordre
stereotype forestillinger. Samtidig mangler der viden om, hvorvidt rollemodeller i
sig selv kan fare til sendringer i uddannelsesvalg, hvis de ikke ledsages af mere
strukturelle forandringer i de miljger, de unge senere mader.

Indsatser i undervisningspraksis og uddannelsesvejledning rummer et potentiale
for at udvide unges horisont og modvirke kgnsnormer gennem kgnsbevidste
tilgange og @get faglig selvtillid. Udfordringen er, at indsatserne ofte er lokalt
forankrede og afhaengige af opbygning af kompetencer hos de udfgrende og
prioriteringer fra ledelserne i de institutioner, der er ansvarlige, hvilket kan
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begreense effekten af dem, hvis de ikke implementeres og understgttes
systematisk.

Feellesskaber og netvaerk for det underrepraesenterede kgn anvendes som et
vigtigt greb til at styrke tryghed og fastholdelse, seerligt pd steerkt kensopdelte
uddannelser og brancher. Samtidig kan et kgnnet fokus have utilsigtede effekter,
idet det i nogle tilfeelde kan forsteerke oplevelsen af at veere anderledes og
dermed modarbejde intentionen om inklusion.

Arbejdet med kansskaeve uddannelser placeres i stigende grad i et bredt
diversitetsfokus. Det kan veere en styrke at inkludere flere dimensioner for
diversitet, men hgjner ogsd risikoen for, at specifikke kennede udfordringer
negligeres, ndr kgn ikke adresseres direkfe i indsatser.

Samlet peger analysen pd et skaevt vidensgrundlag. Der findes relativt meget
viden om indsatser reftet mod piger og kvinder i STEM-fag (Science, Technology,
Engineering, Mathematics), mens der er markant mindre viden om meend i
social-, sundheds- og velfeerdsfag og kvinder i erhvervsfaglige bygge- og
anleegsfag. Derudover er mange indsatser relativt projektbaserede rettet mod
enkelte maélgrupper, hvilket ger det vanskeligt at opbygge leering pd tvaers og
dokumentere langsigtede effekter.

Arbejdet med kansskaevhed kan sjeeldent Iaftes af enkeltst@ende projekter alene.
Der er behov for mere langsigtede og sammenhaengende indsatser, der kobler
interesseudvikling og rekruttering med fastholdelse, studiemiljgtiltag og
aendringer i institutionelle rammer. Indsatser, som samtidig har blik for
arbejdskultur og psykologisk tryghed i de miljger, unge mader i praktik og job.
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Anbefalinger
1: Styrk vidensgrundlaget dér, hvor viden og indsatser er begraensede

Analysen peger pd et skeevt vidensgrundlag, hvor der er relativt solid forskning,
viden og flere indsatser reftet mod piger og kvinders interesse for STEM-fag, mens
der omvendt findes begraenset forskningsbaseret viden om kvinders intferesse i
erhvervsfaglige bygge- og anleegsfag og maends interesse i social-, sundheds- og
velfeerdsfagene. Det efterlader akterer med feerre erfaringer at traekke pd og
vanskeligere betingelser for at udvikle relevante og velbegrundede indsatser, der
deekker kgnsopdelte uddannelsesvalg bredt set. Der er derfor behov for et styrket
vidensbaseret fokus, som vil kunne bidrage til at kvalificere afvejningen mellem
kensspecifikke og bredere diversitetsindsatser, s& kansspecifikke barrierer ikke
forsvinder i et generelf fokus pd ”lige adgang for alle”.

2: Understat systematisk databrug og vidensdeling péd tveers for at styrke viden
om, hvad der virker i stgrre skala

Et gennemgdende fund i analysen er, at indsatser ofte er projektbaserede og
fondsfinansierede. Krav om mdlbarhed af indsatsernes effekter kan favorisere
kortere og mere afgraensede projekter, selvom arbejdet med kgnsnormer og
kulturelle forandringer typisk er langsigtet og vanskeligt at kvantificere. Det
resulterer ogsd i, at projekterne bliver mindre og har mere specifikke mdlgrupper,
hvilket kan begreense erfaringsudveksling og koordinering pd tvaers. Der er behov
for et styrket fokus p& mere systematiseret databrug blandt akferer, herunder ogsd
uddannelsesinstitutioner, der kan belyse virksomme mekanismer og skabe et bedre
grundlag for at forstd, hvilke indsatser, der virker i forhold til at bryde med kgnnede
uddannelsesvalg, og under hvilke betingelser. Et steerkere videns- og datagrundlag
kan samftidig gere det muligt at felge indsafsernes virkninger over tid og pd ftveers
af kontekster, hvilket er centralt i et felt, hvor bdde kansspecifikke og
diversitetsorienterede indsatser kan have skaeve eller utilsigtede effekter.

Anbefaling 3: Prioritér le&engerevarende og koordinerede indsatser, der saetter
flere akterer i spil pd tveers af kritiske overgange

Analysen peger pd et behov for leengerevarende, mere gennemgdende og
systematiske indsatser, der tager hgjde for, at udfordringerne opstdr i flere led: fra
udviklingen af interesser og forestillinger i barndommen, over valgprocesser og
studiemiljger, til fastholdelse og overgange til arbejdsmarkedet. Det kraever, at flere
aktgrer arbejder i samme retning, herunder lzerere og peedagoger, foreeldre, UU-
vejledere, uddannelsesinstitutioner, opleeringssteder og arbejdsgivere, og at
indsatser taenkes pd tveers frem for som enkeltstéende projekter. En sédan tilgang
forudseetter ogsd, at fonde og akterer i hgjere grad gér sammen om starre
indsaftser, der kan rumme bdde rekruttering og fastholdelse samt en lgbende
systematisk opfelgning, s& der skabes grundlag for justeringer og vidensopbygning
om, hvad der skaber varige forandringer.
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4. Det kennede uddannelsesvalg: Status og
konsekvenser

Danmark har et af de mest kgnsopdelte arbejdsmarkedet i Europa. En afggrende
&rsag til dette er, at unge meend og kvinder ofte veelger uddannelser, hvor deres kan
udger majoriteten (EQUALIS, 2025). S&danne kgnnede uddannelsesvalg, hvor
maend og kvinder s@ger i hver deres retning, er en udfordring, som har konsekvenser
pd bdde individuelt og nationalt niveau.

Kgnnede uddannelsesvalg risikerer at fere il 1) en skaev og uhensigtsmaessig
fordeling af talent og arbejdskraft efter endt uddannelse, 2) oplevede begreensede
muligheder for den enkelte og 3) gget mistrivsel blandt dem, der veelger
uddannelser, hvor de er i undertal pd dette parameter.

I dette kapitel ser vi neermere pd data og forskning om status pd det kensopdelte
uddannelsesvalg i Danmark, og hvilke konsekvenser det kgnnede uddannelsesvalg
har, bdde pd individuelt og samfundsmaessigt plan.

4.1. Status pd det kennede uddannelsesvalg i Danmark

Kigger vi pd typer af uddannelser, er forskellen i andelen af maend og kvinder starst
pd de mellemlange videreg&ende uddannelser, hvor maend udger 39 pct. og kvinder
61 pct. Omvendt fylder meend over halvdelen af pladserne pé
erhvervsuddannelserne, nemlig 57 pct. (EQUALIS, 2025). Der er ogsé forskel pd de
uddannelsesretninger, som henholdsvis meaend og kvinder veelger. Generelt er maend
i overtal pd de fekniske, naturvidenskabelige og merkantile uddannelser, hvor
kvinder dominerer sundheds- og velfeerdsuddannelserne.

Et monster, der er genkendeligt pd tveers af de nordiske lande. Oversigter over
kensfordelingen pd& erhvervs- og universitetsuddannelser i Norden viser, at
kenssegregeringen er et gennemgdende strukturelt faeenomen (Norden.org, 2025).

Ser vi p& optagelsesbilledet pd de danske uddannelser, fegner der sig et tydeligt
monster. Knap halvdelen af de videreg&ende uddannelser havde en skaev
kensbalance i 2023, forstdet som at et kan udgjorde mindst 75 pct. af de
studerende pd& uddannelsen (DEA, 2025).

For 20 &r siden var det knap to ud af tre de videregdende uddannelser, der havde
en skeev kagnsbalance, hvilket illustrerer udviklingens tempo. En udvikling, der
primaert skyldes, at nogle tidligere mandsdominerede uddannelser har fédet en mere
balanceret kenssammenseaetning, hvorimod de kvindedominerede uddannelser har
bibeholdt samme skeeve kgnssammensaetning som fidligere (DEA, 2025). Ser vi p&
tveers af de fraditionelt kvindedominerede social-, sundheds- og velfeerdsfag har
andelen af optagne maend pé disse uddannelser de sidste 10 &r bevaeget sig i en
primaert negativ retning (EQUALIS, 2024), og andelen af maend, der veelger en
sundhedsvidenskabelig universitetsuddannelse, er i perioden 1990 til 2022 kun
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vokset med 2 pct. (Dansk Erhverv 2023). P& sygeplejestudiet var der kun én mand
for hver 25 kvinder, né&r man s& pd personer fadt mellem 1990 og 1994 (DEA, 2025).

Andelen af kvinder, der veelger en universitetsuddannelse inden for de tekniske
videnskaber er vokset med 50 pct. i perioden 1990 til 2022 (Dansk Erhverv, 2023).
Dog udger kvinder fortsat under en fredjedel af de optagne pd IT- og
ingenigruddannelserne i 2022 (EVA, 2023).

I de erhvervsrettede fag inden for bygge- og anleegsbranchen er der ligeledes en
skeev kensfordeling. Selvom vi de seneste &r har set en lille stigning i antallet af
kvinder p& uddannelserne, udger kvinder eksempelvis fortsat blot 2,8 pct. af
eleverne pd landets fgmreruddannelser i 2024 (Barne- og Undervisningsministeriet,
2024).

4.2 Konsekvenser af det kennede uddannelsesvalg

Et kennet uddannelsesvalg ferer til et kennet arbejdsmarked og risikerer derudover at
pdvirke b&de den enkelte og samfundet p& negativ vis. I det fglgende ser vi neermere pd
viden og forskning om konsekvenserne af det kgnnede uddannelsesvalg.

Skaev fordeling af talent pa tvaers af brancher

Kgnnede uddannelsesvalg risikerer at bidrage til en uhensigtsmaessig
ressourceudnyttelse og fordeling af talent, ndr der pd en raekke uddannelser, og pd
leengere sigt brancher, primaert rekrutteres fra den ene halvdel af befolkningen.

En undersggelse viser, at unge har kannede opfattelser af nogle uddannelser, og at
uddannelsernes (kznnede) ry spiller en veesentlig rolle i deres uddannelsesvalg
(Epinion, 2022). Dette resulterer blandt andet i en snaever rekrutteringspulie og
mangel pd arbejdskraft inden for fagomréder, som normalt filtraekker det ene kan
mere end det andet. Blandt disse omrdder finder vi eksempelvis social- og
sundhedsfag samt de tekniske og naturvidenskabelige uddannelser. P& begge
omrd&der stdr vi over et behov for arbejdskraft og innovation, bdde i henhold til den
grenne omstilling, men ogsd pd& et samfundsmaessigt plan, hvor de zeldre
generationer bliver stgrre og de nye generationer mindre (Richter, 2020). Der er
altsé behov for at f& alle talenter i spil pd& disse omrdder og ikke kun rekruttere fra
den ene halvdel af befolkningen.

Et dansk studie pdpeger i forleengelse af dette, at den manglende kgnsbalance
inden for STEM-fag ogsé har politiske og demokratiske konsekvenser. Forfatterne
argumenterer for, at ndér det primeert er meend, som arbejder inden for STEM, er der
en risiko for kensmaessig bias i eksempelvis computerudvikling og IT, som kan
traekke tréde ind i alle samfundets lag (Sandager & Pors, 2020). En pointe, der vil
veere relevant at viderefgre i andre kgnsopdelte brancher.
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Begraensede muligheder hos den enkelte

N&r kansnormer bliver retningsanvisende for uddannelses- og branchevalg, kan det
bidrage ftil, at ellers talentfulde kandidater ikke fér mulighed for at opnd deres fulde
potentiale. Kennede uddannelsesvalg bidrager séledes ogsd til oplevede
begreensede muligheder hos unge og udfordrer det frie studievalg (Danmarks
Akkrediteringsinstitution, 2020). Mange unge overvejer ikke uddannelser, hvor deres
ken udger minoriteten (Epinion, 2022). Kenssammenseaetningen pd den respektive
uddannelse, og hertil knyttede forventede kgnsstereotyper pd uddannelsen, spiller
pd& denne mdde ogsé i sig selv en rolle for unges uddannelsesvalg.

Samtidig begraenses de faglige muligheder ogsé for dem, der veelger en
kensatypisk uddannelse, hvor de i hgjere grad end deres studiekammerater mader
udfordringer i forbindelse med praktikforlgb og leerepladser. Flere unge oplever, at
deres kan spaender ben for deres muligheder for at f& en leereplads (Tuborgfondet,
2025). Kgnsstereotypiske forestillinger kan séledes forhindre ellers egnede
kandidater i muligheden for faglig udvikling i form af en lsereplads.

Dette viser sig seerligt at veere en udfordring blandt kvinder p& mandsdominerede
erhvervsuddannelser. Her geelder det, at 13 pct. af kvinderne ender i skoleoplaering
frem for i leere hos en virksomhed, hvorimod dette kun gaelder @ pct. af maendene
uanset kansfordeling (Institut for Menneskerettigheder, 2020). Skoleopleering kan
have negativ betydning for elevernes gkonomiske kompensation, trivsel og
tilknytning til erhvervslivet - og séledes ogsé for frafaldsraten (Institut for
Menneskerettigheder, 2020). Undersagelser viser i forlaengelse af dette, at kvinder,
der er ansat i byggebranchen, oplever, at der med udgangspunkt i
kensstereotypiske forestillinger sés tvivl om deres kompetencer og faglighed
(Ebsen, 2021; Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar, 2021).

Mistrivsel hos det underrepraesenterede kon pa kensskaeve uddannelser

Kgnnede uddannelsesvalg har ikke kun konsekvenser for et kannet arbejdsmarked,
men ogsa for trivslen blandt det kan, der er i undertal p& kansskaeve uddannelserne.
Mistrivslen kommer til udtryk pd forskellig vis, men kan som udgangspunkt
beskrives ved at se pd frafald. Her spiller kan en rolle. Det gennemsnitlige
ferstedrsfrafald pd tveers af videreg&ende uddannelser er 4 procentpoint hgjere hos
minoritetskgn end hos andre. P& uddannelser med lige kansfordeling er der ikke
forskel mellem kgn (DEA, 2025).

P& erhvervsuddannelserne geelder det, at ndr kvinder udger kensminoriteten, har de
74 pct. gget frafald sammenlignet med deres mandlige studiekammerater (Institut
for Menneskerettigheder, 2020). Ligeledes geelder det maend, som har 38 pct. aget
frafald i forhold deres kvindelige studiekammerater, nér de udger kensminoriteten
(Institut for Menneskerettigheder, 2020). Et konkret eksempel findes pd
sygeplejestudiet. Hvor 18 pct. af kvinderne faldt fra i lgbet af studiets forste dr,
gjaldt dette 25 pct. af de mandlige studerende i perioden 2010-2018 (Danmarks
Akkrediteringsinstitution, 2020).
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Undersggelser dykker ned i oplevelser af studiemilig hos de studerende, der tilharer
et underrepraesenteret kan. Flere kvinder pd mandsdominerede erhvervsuddannelser
beretter om et sexistisk miljg, hvor der er et ungdigt fokus pd deres kan, og omtrent
29 pct. af kvinderne p& samme uddannelser angiver, at de har oplevet ugnsket
seksuel opmaerksomhed pé deres uddannelse (Institut for Menneskerettigheder,
2020; 2024).

En anden udfordring bestdr i den mdde, elever og studerende, der er
kensminoriteter pd deres uddannelser, mades pd af omverdenen, bédde i faglig og
privat kontekst. Flere studier viser, at mandlige sygeplejestuderende oplever at
skulle forsvare deres uddannelsesvalg (Nielsen & Brorholt, 2024; Norfjell & Nielsen,
2019). En pointe, der ogsd gdr igen i inferviews - bdde maend og kvinder pd&
kensatypiske studier oplever at skulle sté pd& mal for deres valg over for
medstuderende, familie og venner. De beskriver blandt andet, at den kritiske
holdning til deres valg kan opleves nedvaerdigende, ligesom den bliver en hyppig
pdmindelse om, at de stdér uden for normen.

Oplevelsen af at skulle forsvare og forklare sin uddannelse opleves ogsd under
praktikophold og i opleering, hvor elever og studerende, der er kgnsminoriteter pd
deres uddannelser, ofte antages at besidde en mere kgnstypisk faglighed. Det kan
blandt andet betyde, at maend i sundhedsvaesenet forventes at varetage mere
fysiske opgaver frem for omsorgs- og plejeopgaver. Dette farer for nogle maend pd
kvindedominerede uddannelser til en fglelse af eksklusion og ensomhed i deres
undervisning og under praktikforlgb (Norfjell & Nielsen, 2019; Institut for
Menneskerettigheder, 2020). Og ensomhed er et generelt problem. En undersggelse
finder, at 18 pct. af maendene pd kvindedominerede uddannelser fgler sig ensomme,
hvilket er 6 procentpoint mere end meend pd @vrige videreg&ende uddannelser
(EVA, 2024).

Derudover viser undersggelser, at bdde maend og kvinder, der tilhgrer et
minoritetskan, oplever at have sveert ved at sige fra over for en eksisterende kultur
(Institut for Menneskerettigheder, 2020). Dette kan b&de geelde situationer, hvor der
er kennede forventninger til, hvilke arbejdsopgaver de bear varetage, men ogsé
vedrgre oplevelser med dérligt arbejdsmiljg, diskrimination eller seksualiseret
opmeerksomhed og humor. Udfordringen ved at sige fra kan resultere |
h&ndteringsstrategier, hvor eleverne forsgger at gere sig selv usynlige, forsgger at
gare sig mere maskuline eller feminine, eller forsgger at haeve deres teerskel for
accept af adfeerd, de ellers ville have fundet upassende (Foreningen for Byggeriets
Samfundsansvar, 2021; Institut for Menneskerettigheder, 2020).
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4.3 Et skaevt vidensgrundlag

Viden, indsatser og erfaring om det kgnnede uddannelsesvalg i Danmark beror i hgj
grad pd et seerligt fokus pd& at udligne kansskaevheden inden for STEM-
uddannelserne og efterfglgende i teknologiske og naturvidenskabelige brancher.

Der er s@ledes et solidt forskningsbaseret vidensgrundlag, der omhandler piger og
kvinders (manglende) interesse for STEM, ligesom en reekke indsatser og initiativer
sgger at fremme denne inferesse via rollemodeller, undervisningsforlab,
oplysningskampagner mv.

Omvendt findes der meget begraenset forskningsbaseret viden om bdde kvinders
inferesse i bygge- og anlaegstekniske fag og maends interesse i social-, sundheds-
og velfeerdsfagene. I forleengelse af detfte er erfaringen med konkrete initiativer p&
disse omrdder begraenset, selvom efterspgrgslen begynder at melde sig blandt
aktarer p& dagsordenen.

Den manglende viden og erfaring pd flere af omréderne kan udfordre udvikling og
forandring. Der er feerre initiativer at samle erfaring fra og mindre forskning at
basere initiativerne pd.

Denne forskel i vidensgrundlag er ligeledes veesentligt at fage i betragtning i
lzesning af analysen, hvor en stor del af den inkluderede viden baserer sig p&
forskning og initiativer med et specifikt fokus pd& piger og kvinder i STEM.
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5. Arsager og betydningsfulde faktorer i unges
uddannelsesvalg

I dette kapitel ser vi neermere pd det forskningsbaserede vidensgrundlag om for
&rsager til det kgnnede uddannelsesvalg, herunder hvilke faktorer, der kan have
betydning herfor.

5.1 Kgnnede forventninger og kensnormer former interesser og
uddannelsesvalg

Forskning, sével som indsigter fra interviews og rundbordssamtaler, centrerer sig
om, hvilken betydning kensnormer og kennede forventninger har for unges
uddannelsesvalg. Kgnsnormer, forventninger og stereotyper former unges
interesser, som er afggrende for deres uddannelsesvalg. En undersagelse fra 2022
finder, at en af de vigtigste faktorer i unges uddannelsesvalg er, om den unge finder
uddannelsen interessant og spaendende (Epinion, 2022).

Derfor er det ogsé relevant bdde at se neermere de mekanismer, der former unges
interesser, samt hvordan dette ses i sammenhaeng med opretholdelse og
reproduktion af kensnormer og forventninger. I interviews og ved
rundbordssamtaler stod det klart, at b&de foraeldre, leerere, undervisere og
uddannelsesvejledere spiller en afgerende rolle i udviklingen af barn og unges
interesser.

En undersggelse fra 2019 viser, at unges uddannelsesvalg er sveerere at pdvirke,
efter de har pdbegyndt en ungdomsuddannelse (DEA, 2019). Der kan derfor veere
behov for at arbejde imod kgnnede forventninger og preesentere et bredt udsnit af
interesser for bgrn og unge fra en tidlig alder for at modvirke kgnnede
uddannelsesvalg.

Flere studier og undersagelser finder, at flere drenge end piger interesserer sig for
teknologi og naturvidenskab pd det tidspunkt, de skal veelge uddannelse, hvilket
naturligt er en medvirkende drsag fil, af flere unge maend end kvinder sgger ind pd
STEM-uddannelser (Grgnhgj et al., 2025; DEA, 2019). Det stér samtidig klart i flere
studier, at piger har interesse for IT og STEM-fag pd& niveau med drenge i
grundskolens yngre klasser, men at interessen aftfager med alderen og er mindre
end drenges i udskolingen (Faber et al., 2020; DEA, 2019). I et studie, der finder
denne sammenhaeng, pdpeger forskerne bag, at foraeldre, studievejledere og leerere
er med til at lede pigernes inferesse i en anden retning og vaek fra
naturvidenskaben. En vaesentlig del af forklaringen pé kvinders underrepraesentation
pd& STEM-uddannelser skyldes derfor, ifglge forskerne, at piger skubbes i andre
retninger end den interesse, de som udgangspunkt havde i de naturfaglige og
tekniske fag (Faber et al., 2020).
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Foraeldre pavirker uavikling af interesser og uddannelsesvalg

Flere studier og undersggelser finder, at foraeldre spiller en vaesentlig rolle i udvikling
af inferesser hos bgrn og i deres uddannelsesvalg - bdde som konsekvens af
interesserne og i selve valgprocessen.

En undersggelse fra 2019 finder, at foreeldre generelt taler mindre med deres barm
om STEM-emner i takt med, at bgrnene bliver sldre, hvilket kan praege barns
interesser og senere valg af uddannelse (DEA, 2019).

I et dansk studie fra 2025 undersgges det, hvorfor feerre piger end drenge i 8. klasse
har ambitioner om en karriere inden for STEM. Studiet finder, at forskellene i
elevernes karriereambitioner inden for STEM isaer pdvirkes af elevernes foreeldre. Her
spiller foreeldrenes forstdelse af kulturelle kens- og teknologistereotyper en seerlig
rolle, herunder forstéelser af, hvem der ’normalt’ arbejder inden for STEM. Studiet
viser, at piger har lavere inferesse, nyttevaerdi, tro pd& egne kompetencer og faerre
teknologirelaterede aktiviteter i hjiemmet (Grenhgj et al., 2025).

Et andet studie finder, at kvinder, der gér p&d matematisk linje pd gymnasiet, og
som har STEM-uddannede madre, i modsaetning til andre kvinder ikke pdvirkes af
deres klassekammerater i forhold til uddannelses- og karrierevalg (Brengre & Zdlitz,
2019). Dette indikerer, at det at have en rollemodel af samme kan og med en
kgnsatypisk uddannelse i sit neermiljg i hgjere grad kan bidrage til at forme ens
interesse for STEM end ens klassekammerater (Brengre & Z6litz, 2019).

Endelig finder en undersggelse fra 2019, at piger i hgjere grad end drenge deler
deres overvejelser om valg af ungdomsuddannelse med deres familie og venner.
Her kan foreeldrene fra et tidligt stadie f& en betydning for unges valg aof
ungdomsuddannelse og herigennem veere med til at pdvirke deres eventuelle senere
valg af videregdende uddannelse. Undersggelsen pdpeger derfor, at det er vigtigt
at anerkende foreeldrenes betydning i disse beslutninger. Ligesom foraeldre kan
veere steftende, kan de ogsd have ubevidste traditionelle kennede holdninger fil
uddannelse, som kan forhindre unge i at opdage og dyrke interesser, der stdr uden
for den kgnsnorm (EVA, 2019).

Uddannelsesvejledningens rolle, udfordringer og potentialer i unges
uddannelsesvalg

Grundskolens uddannelsesvejledning kan spille en rolle i unges valg af
ungdomsuddannelse. Vejledningen er ikke nadvendigvis en afgerende faktor i unges
uddannelsesvalg, men har potentiale til at udvide unges horisont og gjne nye
muligheder og veje. Der er dog en reekke opmaerksomhedspunkter i
vejledningspraksissen, som kan veere en medvirkende faktor i unges kgnnede
uddannelsesvalg.

En undersggelse fra 2019 finder, at drenge i hgjere grad end piger fér gavn af af
tale med grundskolens uddannelsesvejledere, og de har ofte brug for mere tid til at
freeffe beslutningen om, hvilken ungdomsuddannelse de vil sesge mod. Samftidig
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finder undersggelsen, at piger oftere fgler sig pressede over uddannelsesvalget
(EVA, 2019).

B&de undersagelser og studier peger endvidere pd, at uddannelsesvejledningen ofte
er preeget af kensstereotype forestillinger som dikterer, hvilke uddannelsesveje den
unge praesenteres for (Undervisningsministeriet, 2017). Forskere og aktarer pé
omrd&det kalder derfor pd, at uddannelsesvejledningen bliver mere bevidst om
kgnnede mgnstre og normer for at mindske risikoen for, at disse reproduceres i
vejledningen (Undervisningsministeriet, 2017; Barne- og Undervisningsministeriet,
2024; Faber et al., 2020; VIVE, 2022).

Nogle af de samme mekanismer gdr igen, ndr vi ser pd tveers af de nordiske lande.
I Norge fremhaeves et misforhold mellem lovgivningens ambitioner om
kansligestilling og uddannelsesvejledernes konkrete redskaber, idet ansvaret
beskrives som uklart operationaliseret (Schulstock & Wikstrand, 2020). Dette
understreger betydningen af, atf vejledning ikke alene reguleres formelt, men ogsé
understgttes gennem kompetenceudvikling.

Det er derfor vigtigt, at der i uddannelsesvejledningen b&de tages hgjde for
kansmeessige forskelle, og at vejledningen samtidig udfordrer unge og ikke vejleder i
en ungdig kensstereotyp retning.

Undervisere og undervisningsmiljeers betydning for uavikling af kompetencer
og interesser

Flere studier, rapporter samt indsigter fra interviews og rundbordssamtaler peger
pd, at kensnormer, forventninger og stereotyper blandt andet formes og forsteerkes
i undervisning og leeringsrum. Et studie viser, at de kgnsstereotyper og
eksistentialistiske kansforestillinger allerede formes i grundskolen (Sandager & Pors,
2020).

Et andet studie finder filsvarende, at grundskolens naturfagsundervisning bédde kan
bidrage til og minimere kannet praksis. Baseret p& analyser af laerer-elev-
interaktioner finder forskerne, at reproduktionen af fagspecifikke og kansnormer |
klasseveerelset kan bidrage fil, at unge kvinder fgler sig mindre hjemme i naturfag.
Naturfagsundervisere fremhaever og anerkender i hgjere grad typisk 'maskulin’
adfaerd som selvsikkerhed, risikovillighed og udadvendthed, hvilket bidrager til, at
piger har sveerere ved at fgle sig hjemme i undervisningen og blive anerkendt som
dygtige (Thorsen et al., 2025).

Et tysk studie fra 2017 finder, at klasser i grundskolen, hvor elevernes gennemsnitlige
opbakning til traditionelle maskulinitetsnormer er hgj, klarer piger sig ddrligere end
drenge i matematik. Kensgabet bliver starre i klasser med steerke traditionelle
maskulinitetsnormer, hvorimod der ikke findes et signifikant kensgab i klasser med
lav eller ingen opbakning til disse normer (Salikutluk & Heyne, 2017).

Et studie fra 2024 finder, at undervisningen kan reproducere kgnsstereotyper
gennem et undervisningsmateriale og et pensum, som kun henvender sig til eller
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omtaler et kan (Nielsen & Brorholt, 2024). Fra interviews og rundbordssamtaler stdr
det ligeledes klart, at undervisningsmiljger kan veere forsteerkende for
kansstereotyper, hvis der kun tilbydes omkleedningsrum og uniformer eller andet
arbejdstgj til et kan.

Vi finder ogsd denne erfaring fra Finland, hvor nationale evalueringer peger pd, at
skolers praksisser, sprogbrug og kagnsstereotyper utilsigtet kan forstaerke
kansubalancer (Finnish Education Evaluation Centre, 2021).

Af samme &rsag kan undervisere og praktikeres kgn have betydning. Selvom det
vigtigste er, at underviserne er dygtige, pdpeger flere alligevel, at det at have
undervisere og mgde praktikere af samme kan kan have en tryghedsskabende
effekt og virke bekraeftende for den unges valg (DEA, 2025; Nielsen & Brorholt,
2024).

5.2 Fordomme og stereotyper om kegnsskaeve uddannelser og de
muligheder, de indebaerer

Betydningen af fordomme og kensstereotyper er gennemgdende i indsigter fra
interviews og rundbordssamtaler samt i de inkluderede undersggelser og studier.
Dette indebaerer blandt andet en udbredt og indlejret samfundsforstéelse, hvor
kvinden anskues som omsorgsperson og manden som den med teknisk kunnen og
fysisk styrke (Sandager & Pors, 2020).

Fordomme om kgnsskeeve uddannelsers studiemiljger og faglige krav, bestemte
sektorers arbejdsmiljger og kannede forventninger kan ogsé veere afgerende for
unges uddannelsesvalg. Unges indtryk og forstéelser af uddannelser er derfor ogsé
af relevans. En undersggelse viser, af seks ud af ti unge mellem 15 og 22 &r opfatter
nogle uddannelser som kgnnede, og for ca. en fredjedel af de unge har
uddannelsens ry som veerende enten ‘'maskulin’ eller "feminin’ betydning for deres
uddannelsesvalg (Epinion, 2022). Og mange unge overvejer ikke uddannelser, hvor
deres kgn udger minoriteten. Dette kan blandt andet skyldes en frygt for, at de som
kensminoritet vil blive drillet eller set ned pd af andre, opleve utryghed eller risikere
chikane (Epinion, 2022).

I forleengelse af denne pointe finder et tysk studie, at graden af ens kannede
karriereambitioner er den veesentligste forklaring pd, om kvinder sg@ger en
uddannelse inden for STEM-fagene. Kgnnede karriereambitioner forstés som
andelen af kvinder i den type beskeeftigelse, den unge gnsker som voksen. Generelt
indikerer studiet, at elever allerede i gymnasiet orienterer sig mod karrierer, der har
en tydelig kensprofil, og at detfte har starre betydning end faglige kompetencer
(Schwerter et al., 2025). Dette understgtter betydningen af kennede
uddannelsesprofiler og forestillinger har for uddannelsesvalg.

En dansk undersagelse finder lignende tendenser; flere piger anser STEM-
uddannelser som 'drengede’ og er blandt andet derfor ikke inferesseret i at s@ge
dem (DEA, 2019).
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Et studie fra 2020 finder ligeledes, at kvinder primaert fraveelger STEM-uddannelser
grundet manglende viden og fordomme herom. Mange kvinder har eksempelvis en
forestilling om, at man skal veere en "teknikngrd’ for at sgge ind pd en IT- eller
ingenigruddannelse samt et indtryk af, at studiemiljger p& STEM-uddannelser er
hérde og ekskluderende (Faber et al., 2020).

Uagtet om fordommene har rod i sandhed eller €], tyder det pd, at de i sig selv
udger en barriere for, om kvinder overvejer uddannelserne.

Et norsk studie undersgger, hvordan unge vurderer forskellige uddannelsesveje.
Studiet finder, at unge piger og drenge begge tilskriver kvindedominerede fag lav
status. Forfatterne peger pd, at dette kan bidrage til yderligere kansskaevhed, nér
disse uddannelser fremst&r mindre aftraktive hos de unge. Studiet finder ogsd, at
unge i hgjere grad har klare holdninger til hvilke uddannelser, der er passende for
drenge end filfeeldet er for piger (Reisel & Seehuus, 2025).

Dette understgttes ogsd af indsigter fra interviews og rundbordssamtaler, hvor def
af flere aktgrer blev pdpeget, at maend ofte har sveerere ved at treede ind i roller, der
i en traditionel forstéelse er koblet til det feminine, end kvinder har ved at treede ind

i roller, der er koblet til det maskuline. Dette kan ogsd knyfttes til den lavere status
kvindedominerede fag ofte tilleegges. Den lave vurdering af kvindedominerede fag
0g sneevre kgnsstereotypiske rammer for, hvad der er ‘acceptabelt’ for maend, kan
dermed veere en hindring for gget kansdiversitet i seerligt kvindedominerede fag.

I forleengelse af dette viser erfaringer fra Danmark, Island og Norge, at kennede
forestillinger om sygepleje fortsat udger en barriere for rekruttering af maend fil
faget, og at professionen i begreenset omfang rammesaettes som en vidensbaseret
og kompleks profession, hvilket pdvirker bdde rekruttering og frafald (Norfjell &
Nielsen, 2019; Dansk Sygepleje Raad, 2023).

Keansstereotyper kan ogsd ses i praksis blandt maend, der arbejder i social- og
sundhedsfag. Et dansk studie finder, at mandlige peedagoger, SOSU-assistenter og
-hjeelpere og sygeplejere ofte ‘'maskuliniserer’ deres arbejde. Enfen via deres
stillingsbetegnelse, hvor de ofte vil benytte specialiserede titler, eller i forhold til de
opgaver, de varetager, som ofte vil indebzere ledelse, teknik eller fysisk udfoldelse
(Warming, 2018).

Ifplge studiet kommer denne adfeerd béde fra et @nske fra maendene selv og aof
deres oplevelse af de forventninger, de bliver mgdt med. Selvom disse maend
arbejder i kvindedominerede fag, indfager de sdledes alligevel fraditionelle
'maskuline’ roller og bekraefter herved kgnsstereotyper (Warming, 2018). En pointe,
der gik igen i inferviews og ved rundbordssamtalerne: Der er kgnnede forventninger
til hvilke arbejdsopgaver maend bgr varetage i kvindedominerede fag.

Forventningen til, at meend varetager specifikke kannede opgaver kan bdde have
positiv effekt, men ogsé veere begraensende for den enkelte, fordi tildelingen af
opgaver baseres pd kgn frem for kompetencer (Warming, 2018; Norfjell & Nielsen,
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2019). Denne pointe understattes af vores kvalitative materiale. I praksis kan det
eksempelvis indebzere, at man som mandlig sygeplejer skal agere IT-kyndig og
udfgre tunge lgft, frem for at fage del i de omsorgs- og plejeopgaver, man
foretraekker og er uddannet fil at varetage.

Et andet perspektiv pd unges forestillinger om uddannelser omhandler kannede
forskelle i, hvordan et uddannelsesvalg vil pdvirke jobmuligheder i fremtiden. Her
finder en undersagelse fra 2022, at kvinder i hgjere grad end maend har fokus pd&
fremtiden og jobmuligheder ved valg af uddannelse (Epinion, 2022). Samme
egrundelse finder vi i et finsk studie, der viser, at flere piger end drenge veelger en
gymnasial uddannelse. Denne type ungdomsuddannelse anskues som 'det sikre
valg’, hvilket er afgarende for pigernes valg af ungdomsuddannelse (Tolonen &
Aapola-Kari, 2022).
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6. Perspektivering: Hvad er det bedste naste skridt?

I dette kapitel ser vi neermere pd de indsatser, der har veeret gennemfert i Danmark
og i Norden for at imgdekomme kgnsskeevhed i unges uddannelsesvalg. Derefter
beskriver vi de opmeerksomhedspunkter, bdde fra forskning og undersggelser samt
den nuveerende erfaring fra indsatser og projekter, der er relevante at have for gje i
et fremadrettet perspektiv.

6.1 Erfaringer fra Danmark og de nordiske lande
I det fglgende beskrives nuveerende erfaringer fra indsatser i Danmark og Norden.
Rollemodelindsatser

Flere aktgrer arbejder med indirekte tilgange til at pdvirke unges uddannelsesvalg.
Her er saerligt rollemodelindsatser et udbredt greb, som anvendes i flere projekter.
Eksempler p& denne type indsatser er finder vi i en dansk kontekst eksempelvis hos
projekter som Boss Ladies og High5Girls (Boss Ladies, 2026A; High5Girls, 2026).

Rollemodeller anvendes i denne sammenheeng til at udfordre forestillinger om, hvem
bestemte uddannelser er for, ved at synliggare repraesentanter fra det
underrepraesenterede kgn i fag og brancher, hvor kgnsskaevheden er markant. Og
erfaringen fra projekterne er, at 'ung-til-yngre’-tilgangen fungerer. Mange barn og
unge kan spejle sig i rollemodellernes forteellinger, og evalueringer viser, at begrnene
og de unge ofte har et mere positivt indfryk af de preesenterede uddannelser, nér de
har madt rollemodellerne (Rambagll, 2021; Rambagll, 2022).

Samtidig peger forskning pd, at effekten af rollemodeller ikke er entydig. Mens
nogle studier fremhaever repreesentation som et vigtigt signal, der kan pdvirke barn
og unges selvopfattelse og fro pd egne evner (Gonzdlez-Pérez et al., 2020), mangler
der fortsat forskning, der dokumenterer, at rollemodelindsatser i sig selv har en
egentlig adfeerdsaendrende effekt pd unges uddannelsesvalg.

Dette rejser spargsmadl om, hvorvidt sddanne indsatser i tilstraekkelig grad ledsages
af strukturelle forandringer i uddannelses- og arbejdsmiligerne. I forleengelse heraf
viser forskning fra Sverige, at @get kvindelig repreesentation ikke automatisk farer til
ligestilling i praksis. Kvinder i mandsdominerede brancher kan fortsat opleve
modstand og marginalisering, blandt andet fordi deres tilstedeveerelse kan udfordre
etablerede maskulinitetsnormer (Astrand, 2020).

Forskningen peger dermed pd&, at rekrutteringsindsatser mé suppleres aof tiltag, der
adresserer arbejdskultur og psykologisk tryghed i de miljger, elever og studerende
senere mgder. Nogef, flere rollemodelprojekter ogsd arbejder med, bl.a. gennem
netveerksfacilitering og uddannelse af undervisere pd ungdomsuddannelser.
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Undervisningspraksis og uddannelsesvejledning

Flere studier og undersggelser anbefaler, at uddannelsesinstitutioner arbejder
systematisk med at modvirke kansnormer gennem undervisningsmiljger, pensum og
vejledning (Norfjell & Nielsen, 2019; Barne- og Undervisningsministeriet, 2024).

STEM-omrddet illustrerer bdde variation og leeringspotentiale pd tvaers af Norden.
Kvinders andel blandt STEM-uddannede i 2021 varierer betydeligt, med Island som
et eksempel pé relativt hgj repraesentation sammenlignet med de @vrige nordiske
lande (Eurostat, 2026). Islands erfaringer peger pd& betydningen af langsigtede og
sammenhaengende indsatser, herunder undervisningsmodeller, der akfivt sgger at
modvirke kgnsstereotype forventninger (The Hjalli Model, 2026).

I Danmark arbejder flere organisationer med udvikling af undervisningsforlgb, der
skal hgjne elever i grundskolen og p& gymnasiets interesse for STEM-fag.
Eksempelvis udbydes der i regi af eksempelvis LIFE Fonden, Engineer The Future og
Astra mere bredspekirede undervisningsforlgb, der skal gere naturvidenskab mere
inferessant og relevant for flere (LIFE Fonden, 2026; Engineer the future; 2026;
Astra, 2026).

Samtidig peger forskningen pd& behovet for at styrke elevers og studerendes faglige
selvtillid, eksempelvis inden for matematik, hvor lav selvtillid kan begraense
uddannelsesvalg (Schwerter et al., 2025).

Et centralt omdrejningspunkt i de nordiske erfaringer er de potentialer, der fremstar
i uddannelsesvejledning. Det geelder f.eks. i Sverige, hvor der arbejdes mdélrettet med
‘gender aware career guidance’ og normkritiske tilgange, hvor ken ikke bar pdvirke
unges uddannelsesvalg (Schulstok & Wikstrand, 2020).

I en dansk kontekst arbejder projektet Boss Ladies ogs& med at kompetenceudvikle
uddannelses- og erhvervsvejledere som ambassadgrer for "kansklog vejledning”. 1
projektet infroduceres viden og metoder til vejlederne med formdlet om at reducere
ubevidst bias og kensstereotyper i vejledningen (Boss Ladies, 2026B).

@get repraesentation blandt undervisere og i undervisningsmaterialer fremhaeves
ligeledes som et centralt greb, ligesom samarbejde med virksomheder kan styrke
uddannelsernes relevans (Plotnikof et al., 2025).

Institutionelle rammer og rekrutteringsinitiativer pd uddannelserne

Et feellestraek i flere nordiske lande er et steerkt fokus pd strukfurelle og

institutionelle rammer for ligestillingsarbejde. I Finland har folkeskoler siden 2015
veeret underlagt krav om ligestillingsprogram (Myyry & Siivonen, 2025), mens
svenske uddannelsesinstitutioner er forpligtede til strategisk at integrere ligestilling
gennem fredrige handleplaner og ekstern kvalitetssikring (Danmarks
Akkrediteringsinstitution, 2020). I Danmark skal alle offentlige institutioner, herunder
uddannelsesinstitutioner, indfeenke ligestilling i deres planlsegning og forvaltning
(Miljg- og ligestillingsministeriet, 2026).
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Flere initiativer har haft fokus pé rekruttering til kensskeeve uddannelser, seerligt
inden for STEM. I Danmark ses dette blandt andet pd& Aalborg Universitet og IT-
Universitetet. Fra 2015-2023 har ITU gget den samlede andel af opftagne kvinder p&
bacheloruddannelser fra 25 procent til 40 procent, mens Aalborg Universitet |
samme periode @gede andelen af kvinder pd deres IT-uddannelser fra 26 procent il
34 procent (DM, 2024).

Inden for sundhedsuddannelser fremstdr Norge som et eksempel pd, at mdirettede
rekrutteringsindsatser, politisk opbakning og sociale filfag kan @ge andelen af
meend. Projektet 'Gutter og helsefag’ blev sat i vaerk af det norske direkforat for
bgrn og unge under Barne- og Familieministeriet, og projektet sgger gennem
rollemodeller og rekrutteringsnetvaerk pd tvaers af uddannelsesinstitutionerne af @ge
optaget af maend pd& sundhedsfaglige uddannelser (UiT, 2023). Ligeledes har der i
en drreekke veeret indfert kenspoint i optagelsen pd sygeplejeuddannelsen, som
betyder, at man som del af det underrepraesenterede kgn p& uddannelsen kan hgjne
sin egen mulighed for optagelse (Utdanning.no, 2026; NRK, 2025; Sykepleien.no,
2025; Samordna opptak, 2026).

Feellesskaber og netveerk for det underrepraesenterede kon

En udbredt mdde at arbejde med kansskaeve uddannelser og brancher pd, er at
etablere feellesskaber og netveerk for elever, studerende og feerdiguddannede fra
minoritetskgnnet. Disse kan veere lokalt forankrede p& uddannelsesinstitutioner eller
organiseret pd tveers af uddannelser og arbejdspladser med henblik p& at styrke
fryghed, sparring og fastholdelse. Rationalet er, at spejling i personer af samme kan
kan reducere oplevelsen af at sté alene og @ge frivsel og tilharsforhold (DEA, 2025).

Inden for bygge- og anleegsbranchen peger svenske erfaringer pd, at netvaerk for
kvinder kan fungere som et konkret virkemiddel til at modvirke de
maskulinitetsnormer og arbejdskulturer, der praeger branchen. Her fremheeves
nefveerk og organiserede feellesskaber som en mé&de at styrke statte, faglig sparring
og fastholdelse (Astrand, 2020; Byggnads, 2026; Byggféretagen, 2019).

Ogsé erfaringerne fra Island peger pd den positive betydning af inddragelse aof
civilsamfundsorganisationer, der styrker kvinders netveerk og deltagelse |
teknologiske fag (WomenTechlIceland, 2026).

Samtidig viser bdde forskning og indsigter fra interviews og rundbordssamtaler i
forbindelse med naervaerende projekt, at kensbaserede feellesskaber ogsd kan have
utilsigtede effekter, idet et eksplicit kgnnet fokus kan forsteerke oplevelsen af at
veere anderledes og bidrage til reproduktion af kensstereotyper.
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6.2 Opmerksomhedspunkter i det videre arbejde

P& baggrund af det samlede vidensgrundlag beskrives i def folgende en reekke
opmeerksomhedspunkter, som kan veere relevante i det videre arbejde mod mindre
kgnssegregerede uddannelser i Danmark.

Fra kon til diversitet - et aendret fokus

Projektets interviews og rundbordssamtaler tegner et billede af, at arbejdet med
kansskaeve uddannelser foregdr i et landskab, hvor fokus i stigende grad er rettet
mod diversitet i bred forstand snarere end kgn alene. I det kvalitative materiale
fremgdr det, at flere fonde og projekter i hgjere grad arbejder med ’lige adgang for
alle’ til specifikke uddannelsesomrdder frem for specifikt at adressere
underrepraesenterede kan.

Dette brede diversitetsfokus kan have den fordel, at det favner flere former for
ulighed samtidigt og undgdr at isolere ken som eneste forklaringsramme. Omvendt
kan det ogs& medfgre, at kensspecifikke barrierer f&r mindre opmeerksomhed, og
at strukturelle udfordringer knyttet til kensnormer og forventninger ikke adresseres
systematisk. Dette er relevant at veere opmaerksom pé i udviklingen af nye indsatser
og samarbejder pd tveers, og det er essentielt at indsamle relevant viden om,
hvordan mekanismer i indsatserne virker og eventuelle barrierer i denne forbindelse.

Konsspecifikt eller /?

I forleengelse af ovenstdende knytter der sig et centralt spergsmdl fil, hvordan
initiativer henvender sig fil bredere eller smallere md&lgrupper. En udbredt mdde at
arbejde med kansskaeve uddannelser pd er at etablere faellesskaber og nefveerk for
studerende og elever fra det underrepreesenterede kan med henblik pd at styrke
tryghed og filharsforhold. Detfte kan ske lokalt p& uddannelsesinstitutioner, hvor
minoritetskgnnet eksempelvis samles i samme klasse eller gruppe, eller gennem
tveerg&ende projekter, der danner netveaerk pd tveers af uddannelser og
arbejdspladser og dermed skaber rum for, at elever, studerende og
feerdiguddannede kan udveksle erfaringer og s@ge statte hos andre, der ligner dem
selv.

Rationalet bag denne type indsatser er, at muligheden for spejling i personer af
samme kgn kan reducere oplevelsen af at std alene og dermed @ge trivsel og
fastholdelse, hvilket ogsd understattes af undersagelser p& omrdadet (DEA, 2025).
Dette ses ogsd i erfaringen fra - og evalueringen af - projekter, der arbejder pd
denne md&de. Her er faringen, at netveerk med ligesindede kan have en seerlig veerdi,
fordi de giver adgang til sparring og rollemodeller, som kan veere sveere at finde i et
kansskaevt uddannelsesmilja.

Analysen viser dog, at indsafser baseret pd kan ogsd kan have utilsigtede
konsekvenser. Oplevelsen af tryghed er individuel, og deltagelse i kgnsbaserede
feellesskaber farer ikke ngdvendigvis til bedre relationer eller sterre tilhgrsforhold for
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alle. For nogle kan initiativet opleves som kunstigt eller ekskluderende og dermed
forstaerke oplevelsen af at vaere anderledes.

Netvaerksindsatser illustrerer pd denne mdde et mere overordnet paradoks i
arbejdet med kgnsskaeve uddannelser: Et eksplicit kgnnet fokus kan veere effektivt fil
at akfivere og engagere en gnsket mdlgruppe, men indebeerer samtidig en risiko for
at reproducere kgnsstereotyper. Forskningen peger desuden pd, at indsatser, der
har til formdl at nedbryde kennede megnstre, i visse filfeelde kan komme ftil af
bekreefte de stereotyper, de sgger at udfordre (Plotnikof et a., 2025). Et studie viser,
at fremstilling af STEM-fag gennem bestemte kannede forestillinger om pigers
interesser, ved for eksempel at fremhaeve omsorgs- og idealistiske aspekter af
fagene, kan betyde, at nogle piger ikke kan spejle sig i den mdde, indsatserne
forsgger at appellere til dem pd. Indsatserne risikerer dermed at modarbejde deres
eget mdl om at f& flere piger til af veelge en STEM-uddannelse (Plotnikof et al.,
2025).

Samftidigt fremhaever nogle interviewpersoner, at kansneutrale indsatser kan have
skeeve effekter, hvor bestemte grupper fér sterre udbytte end andre, eksempelvis
nd&r bredt anlagte undervisningsforlgb i praksis viser starre effekt for drenge end for
piger. Det er derfor essentielt at overveje fordele og ulemper ved en hhv.
kgnsspecifik eller kgnsneutral indsats i den kontekst, en fremtidig indsats udvikles i,
og i sé vidt mulig grad fage hgjde for eventuelle uhensigtsmaessige konsekvenser af
dette valg.

Manglende viden understreger behovet for langsigtede og sammenhaengende
indsatser

I kortleegningen af viden, indsatser og erfaring om det kennede uddannelsesvalg i
Danmark, har der tegnet sig et tydeligt billede af et vidensomrdde, der i hgj grad
beror pd et seerligt fokus pd at udligne kensskaevheden inden for STEM-
uddannelserne og efterfglgende i teknologiske og naturvidenskabelige brancher.

Der er sdledes ef solidt forskningsbaseret vidensgrundlag, der omhandler piger og
kvinders (manglende) interesse for STEM, ligesom en reekke indsatser og initiativer
sgger at fremme denne interesse via rollemodeller, undervisningsforlzb,
oplysningskampagner mv.

Omvendt findes der meget begraenset forskningsbaseret viden om bdde kvinders
inferesse i bygge- og anlaegstekniske fag og maends i social-, sundheds- og
velfeerdsfagene. I forleengelse af dette er erfaringen med konkrete initiativer p&
disse omrdder begraenset, selvom efterspgrgslen begynder at melde sig blandt
akterer p& dagsordenen.

Den manglende viden og erfaring pd flere af omréderne kan udfordre udvikling og
forandring. Der er feerre initiativer at samle erfaring fra og mindre forskning at
basere initiativerne pd.
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Et gennemgdende fund i bdde interviews, rundbordssamtaler og i forskningen er, at
hovedparten af indsatserne p& omrdédet er rettet mod bern i folkeskolen og i lidt
mindre grad elever pd ungdomsuddannelser. Dette fokus er velbegrundet, da
interesser og uddannelsesvalg formes tidligt, men det efterlader samtidig et
begraenset vidensgrundlag om fastholdelse og overgange mellem uddannelse og
arbejdsmarked. Analysen peger pd, at arbejdet med fastholdelse generelt er mindre
udbredt end arbejdet med rekruttering (se ogsé Faber et al., 2020), hvilket udger et
vaesentligt udviklingspotentiale.

Samtidig indskraenker det ogsé viden om indsatsernes adfaerdsaendrende
perspektiver, fordi det kun i begreenset omfang er muligt at dokumentere effekter,
eksempelvis udvikling i optag pd og gennemfarsel af relevante uddannelser eller
senere ansaettelse i relevante brancher.

Analysen peger p& denne mé&de pd et behov for mere viden og datadrevet
opfelgning om virksomme mekanismer, der kan kobles til den udvikling, eller
manglen p& samme, vi ser gennem bgrn og unges skole- og uddannelsesforlgb
samt i overgangen til arbejdsmarkedet.

Et bedre videns- og datagrundlag kreever leengerevarende og systematisk fokus p&
omrddet. Erfaringer fra andre nordiske lande viser, at mere langsigtede og
sammenhaengende indsatser kan bidrage til b&de rekruttering og fastholdelse,
eksempelvis i arbejdet med meend i sygeplejeuddannelser i Norge. Erfaringer fra
Finland peger samftidig pd, at indsatser mod kgnssegregering kan kritiseres for kort
varighed og ensidighed, hvilket kan begraense deres gennemslagskraft (Finnish
Education Evaluation Centre, 2020).

En pointe, der gdr igen i b&de forskning, inferviews og ved rundbordssamtaler: Der
er behov mere langsigtede, systemiske og koordinerede indsatser. Samarbejde
mellem fonde pd den ene side og organisationer p& den anden kan muliggere
starre projekter, der kombinerer udvikling af inferesser og kompetencer, rekruttering,
fastholdelse og arbejdsmilig - og en lgbende, datadrevet opfelgning, der kan belyse
konkrete forandringer.
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