
Kønnede uddannelsesvalg:
En kortlægning af udvikling, årsager

og erfaringer med løsninger

Ny rapport



Styrk vidensgrundlaget dér, hvor viden
og indsatser er begrænsede
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Vi har relativt meget viden om og indsatser rettet

mod piger og kvinder i STEM-fagene, men langt

mindre om kvinder i bygge- og anlægsfag og mænd i

social-, sundheds- og velfærdsfagene

Det efterlader aktører med færre erfaringer at

trække på og vanskeligere betingelser for at udvikle

relevante og velbegrundede indsatser, der dækker

kønsopdelte uddannelsesvalg bredt set

Derfor er der brug for et stærkere vidensgrundlag, så

vi kan afveje kønsspecifikke og brede

diversitetsindsatser uden at kønsspecifikke barrierer

forsvinder i et overordnet fokus på at skabe lige

adgang for alle



Understøt systematisk databrug og
vidensdeling på tværs for at styrke
viden om, hvad der virker i større skala
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Feltet er præget af projektbaserede indsatser, hvor

krav om målbarhed af indsatsernes effekter risikerer at

skubbe mod små, afgrænsede projekter, selvom norm-

og kulturforandring er en længerevarende proces

Derfor peges der på behovet for mere systematisk

databrug og vidensdeling, så vi kan belyse, hvad der

virker i forhold til at bryde med kønnede

uddannelsesvalg, og under hvilke betingelser

Et stærkere videns- og datagrundlag vil samtidig gøre

det muligt at følge indsatsernes effekt over tid og på

tværs af kontekster, hvilket er vigtigt i et felt, hvor både

køns- og diversitetsindsatser kan have utilsigtede

effekter



Prioritér længerevarende og
koordinerede indsatser, der sætter flere
aktører i spil på tværs af kritiske
overgange
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Udfordringerne opstår i flere led og derfor anbefales

mere langsigtede indsatser, hvor flere aktører

arbejder i samme retning, og hvor rekruttering og

fastholdelse tænkes sammen med løbende

opfølgning

En sådan tilgang forudsætter også, at fonde og

aktører i højere grad går sammen om større

indsatser med både rekruttering, fastholdelse og

systematisk opfølgning, så vi kan justere undervejs

og lære, hvad der skaber varige forandringer



Vil du vide
mere?
Læs hele analysen på

vores hjemmeside:

www.equalis.dk


